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     Раздел 1.  Аналитическая часть
[bookmark: bookmark0]Введение
В Республике Тыва функционирует один учебно-методический центр осуществляющий подготовку населения в области гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Республики Тыва (далее - УМЦ ГО ЧС РТ), созданный на основании постановления Правительства Республики Тыва от 19 октября 2009 г. № 521 «О создании государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Тыва».
Адрес расположения: г. Кызыл, ул. Калинина, 1 б.
Штатная численность учебного центра составляет 6 единиц:
начальник - 1 ед., заместитель начальника по учебно-методической работе - 1 ед., методист - преподаватель - 1 ед., главный специалист - 1 ед., преподаватели - 2 ед.
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию организации;
· организацию и проведение самообследования в организации;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета.
Результаты самообследования должны мотивировать всех участников дополнительного
образовательного процесса на заинтересованный коллективный поиск реальных решений проблем, ориентировать на дальнейшее саморазвитие.
Предметом деятельности Учреждения является оказание образовательных услуг в целях реализации полномочий Республики Тыва, предусмотренных федеральным законодательством, по подготовке должностных лиц и специалистов в области гражданской обороны, и ТП РСЧС органов исполнительной власти Республики Тыва, органов местного самоуправления и организаций в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
Целями деятельности Учреждения является повышение квалификации руководителей, должностных лиц, работников гражданской обороны и специалистов территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Республики Тыва (далее - ТП РСЧС Республики Тыва), совершенствование их деловых качеств в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация дополнительных образовательных программ в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
· разработка и утверждение дополнительных профессиональных программ;
           -  постоянное совершенствование учебной работы, учебно-методической работы;
· совершенствование учебно-материальной базы;
- подготовка руководителей нештатных аварийно-спасательных формирований (НАСФ);
· освоение современных форм и методов подготовки, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;
· осуществление курсового обучения должностных лиц и специалистов гражданской обороны и ТП РСЧС Республики Тыва, а также работников организаций, на которых возложено выполнение обязанностей в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;
· реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
· участие в пропаганде знаний в области гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

 


Учреждение реализует:
1) образовательные программы дополнительного профессионального образования:
· повышение квалификации:
-должностных лиц, специалистов гражданской обороны и ТП РСЧС Республики Тыва;
- персонала дежурно-диспетчерских служб в рамках функционирования системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»;
2) дополнительные профессиональные программы:
· подготовки пожарно-техническому минимуму руководителей, специалистов и работников организаций, ответственных за пожарную безопасность;
- для руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, лиц, назначенных руководителем организации, индивидуальным предпринимателем ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных подразделениях организации;
- для руководителей эксплуатирующих и управляющих организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасности на объектах защиты лиц, назначенных ими ответственными за обеспечение пожарной безопасности;
- для ответственных должностных лиц, занимающих должности главных специалистов технического и производственного профиля, должностных лиц, исполняющих их обязанности, на объектах защиты, предназначенных для проживания или временного пребывания 50 и более человек одновременно (за исключением многоэтажных жилых домов), объектов защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, пожароопасности;
- для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа;
- для личного состава ДПО, принимающего участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;
- для личного состава ДПО, выполняющего функции водителя транспортных средств, моториста мобильных средств пожаротушения.
Учреждение вправе реализовывать иные образовательные программы, соответствующие законодательству Российской Федерации.
Учреждение вправе осуществлять деятельность за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг:
-подготовка категорий слушателей по программе дополнительного профессионального образования, подготовка которых не финансируется в рамках государственного задания;
-выполнение работ, оказание услуг, относящихся к её основной деятельности для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, законодательством Республики Тыва и Положением о платных образовательных услугах Учреждения;
· разработка наглядных пособий, буклетов, методических рекомендаций, памяток по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.
Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, порядок оказания которых предусмотрены пунктом 30 настоящего Устава.
Доход от оказания платных образовательных услуг используется в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Тыва.








Учреждение может осуществлять и иные виды деятельности, при получении соответствующей лицензии, не относящиеся к основной деятельности, согласно договорам, с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения, а именно:
· подготовка должностных лиц по эксплуатации приборов радиационной, химической разведки, дозиметрического контроля и использования средств защиты органов дыхания;
· подготовка руководителей, специалистов по обеспечению безопасности людей на водных объектах и антитеррористической защищенности.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
Государственное задание формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесёнными настоящим Уставом к основной деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из республиканского бюджета Республики Тыва.
Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, заключаемого Учреждением и Учредителем, в соответствии с формой, утверждаемой Учредителем.
Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.
Контроль над выполнением Учреждением государственного задания осуществляет Учредитель Учреждения.
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         В соответствии с Планом комплектования в УМЦ ГО ЧС РТ в 2024 году прошли обучение 965 (АППГ 456) слушателя, фактически на данный момент подготовку прошли 971 (АППГ 469) слушателей, выполнение плана составило 101%.
 
	
п/п
	
Категория обучаемых
	2024 год
	2023 год

	
	
	План
	Факт 
	%
	План
	Факт 
	%

	1
	Руководители органов местного самоуправления
	75
	75
	100
	31
	31
	100

	2
	Руководители организаций
	176
	176
	100
	61
	62
	102

	3
	Председатели и члены КЧС и ОПБ
	128
	128
	100
	70
	72
	103

	4
	Руководители НАСФ и НФГО 
	32
	32
	100
	20
	20
	100

	5
	Должностные лица, уполномоченные по ГО и ЧС
	112
	112
	100
	45
	45
	100

	6
	Члены эвакуационных     органов
	82
	82
	100
	41
	41
	100

	7
	Члены  комиссий ПУФ
	47
	49
	104
	20
	28
	140

	8
	Работники, осуществляющие подготовку в области ГО и защиты от ЧС 
	78
	79
	101
	20
	20
	100

	9
	Руководители образовательных  организаций
	126
	126
	100
	51
	51
	100

	10
	Руководители и работники ЕДДС МО, ДДС, экстренных оперативных служб
	48
	48


	100
	67
	69
	103

	11
	Преподаватели предмета ОБЗР и дисциплины БЖД
	61
	64
	105
	30
	30
	100

	
	Исполнение Плана комплектования на 2024 год
	965
	971
	101
	456
	469
	103






























        Во исполнение Распоряжения Правительства РТ от 04.04.2024г. №179-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по увеличению числа специалистов, заступающих на ежесуточное дежурство в единую дежурно- диспетчерскую службу муниципальных образований Республики Тыва» прошли обучение 84 слушателей по программе «Подготовка персонала дежурно-диспетчерских служб в рамках функционирования системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112»». 
         Во исполнение пункта 4.3 Протокола очередного заседания Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Республики Тыва от 12 марта 2024 года №3- КЧС ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС РТ» обучение прошли 198 человек.
       Председателям администраций кожуунов и городских округов Республики Тыва направлено письмо от 28 февраля 2024 года № 85 о подаче заявок на прохождение переподготовки добровольных пожарных для тушения пожаров в лесах (природных), состоящих в реестре ГУ МЧС России по Республике Тыва, из них:
           - 11 МО обеспечили прохождение обучения 198 членов ДПД и ДПК ((Пий-Хемский - 14, Улуг-Хемский -11, Чаа-Хольский -15, Дзун-Хемчикский -31, Сут-Хольский -6, Овюрский - 9, Кызылский-22, Тандынский-60, Чеди-Хольский-11, Тоджинский -13, Монгун-Тайга -6); 
          - 7 МО заявки на обучение не подали (Барун-Хемчикский, Тере-Хольский, Каа-Хемский, Бай-Тайгинский, Тес-Хемский, г. Кызыл и г. Ак-Довурак);
            - 1 МО (Эрзинский) подали заявку добровольных пожарных не состоящих в реестре ГУ МЧС России по Республике Тыва. 
           
 Выездные обучения:
            Согласно плана комплектования организованы выездные обучения в 7 муниципальные образования (АППГ 3) по программам: руководители организаций, руководители органов местного самоуправления, председатели и члены КЧС и ОПБ, члены эвакоорганов, члены ПУФ, работники, осуществляющие подготовку в области ГО ЧС в Дзун-Хемчикском, Улуг-Хемском, Тандинском, Эрзинском, Тоджинском, Монгун-Тайгинском, Пий-Хемском кожуунах. Всего обучено 272 чел. (АППГ 126), при плане 269 чел. (АППГ 123), исполнение плана составляет 101 %.
                  Очное обучение:
          В очной форме обучения подготовлено 184 чел. по категориям:
- руководители организаций;
- руководители органов местного самоуправления;
- должностные лица, уполномоченные по ГО ЧС;
- члены эвакоорганов;
- работники, осуществляющие подготовку в области ГО и защиты от ЧС
                Дистанционное обучение:
          В дистанционной форме обучения подготовлено 515 чел. по категориям:
- руководители организаций;
- руководители органов местного самоуправления;
- председатели и члены КЧС и ОПБ;
- должностные лица, уполномоченные по ГО ЧС;
- члены эвакоорганов;
- руководители образовательных организаций.

Состояние и развитие учебно-материальной базы

Общая территория учебно-методического центра - 183,4 м2.
Учебно-материальная база ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС РТ» состоит:
Кабинет начальника – 1;
Кабинет заместителя начальника и главного специалиста – 1;
Преподавательская – 1.








Раздел 2. Право владения, материально-техническая база ГАОУ ДПО 
«УМЦ ГО и ЧС Республики Тыва»
Одной из главных задач является совершенствование учебно-материальной базы центра, путем изменения месторасположения учебного центра. Образовательная деятельность ведется в учебных классах, закрепленных на праве оперативного управления. Здания и помещения для организации образовательной деятельности:
 1) г. Кызыл, ул. Калинина, д. 1б.




В УМЦ ГО ЧС РТ имеется 3 учебных класса:
     - многопрофильный класс (проходят подготовку по гражданской обороне и по пожарной безопасности);
     - по подготовке руководителей и специалистов Системы - 112;
     - кабинет оказания первой помощи. 
    Разработан и разослан методические рекомендации Председателям администраций муниципальных образований алгоритм действий при ЧС природного и техногенного характера.
    Разработаны и утверждены рабочие программы по подготовке добровольных пожарных для тушения лесных и ландшафтных пожаров.
  В 2023 году в целях улучшения учебно-материальной базы дополнительно приобретены:
  - тренажер-жилет для отработки приема Геймлиха; 
  - тренажер сердечно-лёгочной и мозговой реанимации Максим III c индикацией и настенным табло.  На сумму 122 тысяч рублей.
Санитарно-эпидемиологическое заключение № 17.01.04.000.М.000033.02.11 от 18.02.2011 г. выдано Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Тыва. Помещений, состояние которых достигло износа и требующих капитального ремонта, нет. Учебный процесс профессионального обучения, повышения квалификации и профессиональной переподготовки обеспечен достаточным количеством аудиторий и вспомогательных помещений. Оснащенность вычислительной техникой и оборудованием позволяет в полном объеме обеспечивать учебный процесс и все мероприятия, проводимые в ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС РТ». 

Автотранспорт

Служебная автомашина. Автомобиль «ГАЗель» - 1 ед. 


Управление и преподавательский состав

Начальник Шактар Сергек Сандыкович, образование - высшее, Академия Федеральной пограничной службы Российской Федерации, по специальности –оперативная деятельность пограничных войск Российской Федерации.   
Заместитель начальника по учебно-методической работе Саая Чойган Седен-Дамбааевна, образование - высшее, Тувинский государственный университет, по специальности - учитель биологии и экологии. 
Преподавательский состав. Преподавательский состав УМЦ - специалисты с высшим педагогическим и специальным образованием. Повышение квалификации и переподготовка преподавателей осуществляется в институте развития АГЗ МЧС России, Уральский институт ГПС МЧС России.
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Раздел 3. Концепция развития ГАОУ ДПО «УМЦ ГО и ЧС РТ»

Среди основных целей и задач в сфере образования приоритетное значение для ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС Республики Тыва» имеют:
· систематическое обновление всех аспектов образования, отражающего изменения в сфере защиты населения;
· непрерывность образования;
· преемственность уровней и ступеней образования;
· создание программ, реализующих информационные технологии в образовании, развитие дистанционной формы обучения;


· 

· [bookmark: bookmark4]внедрение образовательных программ, направленных на получение повышения квалификации, предполагающих обучение «на рабочем месте» продолжительностью от 16 часов до 40 часов;
       - подготовка высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информатизации общества и развития новых технологий;
· развитие взаимодействия с работодателями по организации сетевого обучения;
· повышение качества управления.
Программа развития, базируясь на приоритетных направлениях развития дополнительного профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения, организационно-педагогических установках, предусматривает качественное обновление методологии, содержания и технологий подготовки квалифицированных кадров.

[bookmark: bookmark3]Раздел 4. Учебный план
    Принципы составления учебного плана Учебный план - документ, который устанавливает перечень учебных дисциплин, модулей, стажировок и др. занятий, предназначенных для обязательного усвоения всеми слушателями определенного направления обучения, а также количество часов, выделяемых на каждую осваиваемую дисциплину, модуль, стажировку и другие занятия.
     Принципы составления учебного плана реализуются в части индивидуализации и дифференциации обучения;
     - интегративности учебных дисциплин;
     - профилизации образования.
  Сводный годовой календарный учебный график в 2024 году базировался на Плане комплектования на 2024 год, утвержденном Главой Республики Тыва В.Т.Ховалыг.
                          Раздел 5. Анализ качества обучения слушателей
     Цель деятельности ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС Республики Тыва» как учреждения дополнительного профессионального образования, состояла в создании условий для осуществления доступного качественного повышения квалификации и переподготовки, профессионального обучения, курсового обучения, формирования у слушателей целостной системы знаний, ключевых компетенций, обеспечивающих дальнейшее выстраивание непрерывной образовательной траектории. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.
 Учебные занятия проводятся в одну смену. Количество учебных дней в неделю - 5.
 Объем обязательных аудиторных занятий в среднем составляет не более 36 часов в неделю.
   Учебные занятия по образовательным программам проводились в форме контактной работы слушателей с преподавателем и в форме самостоятельной работы.

По образовательным программам проводились учебные занятия следующих видов, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости:
· лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации преподавателем, обучающимся;
· семинары, практические и групповые занятия;
· семинары по обмену опытом;
· выездные занятия;
· индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие индивидуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство практикой, стажировкой);


1. 

[bookmark: bookmark6]- самостоятельная работа обучающихся;
· самостоятельная работа под руководством преподавателя.
Слушатели обучались на бюджетной основе в соответствии с Планом комплектования на 2024 год, утвержденным Главой Республики Тыва – Руководителем Гражданской обороны В.Т.Ховалыг.
Зачисление слушателей происходило на основе заявок на обучение и документов, удостоверяющих личность. По окончании обучения слушателям выдавались документы установленного образца. 

Раздел 6. Нормативная база

При организации и проведении самообследования образовательная организация руководствуется следующими нормативными документами:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 3 части 2 статьи 29);
- Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
- Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "О гражданской обороне
- Указ Президента РФ от 11 января 2018 года № 12 «Основы государственной политики Российской Федерации в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций на период до 2030 года»;
- Закон Республики Тыва от 27.08.1996 г. № 578 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (в ред. от 04.05.2023г.);
- Указ Главы РТ от 10.10.2014 года № 211 "Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Республике Тыва" (ред. от 03.05.2023);
- Постановление Правительства Республики Тыва от 16.09.2005 г. № 1002 "О территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Республики Тыва" (вместе с "Положением о территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Республики Тыва", "Перечнем функциональных подсистем территориальной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Республики Тыва") (ред. от 22.08.2022); 
- Распоряжение Правительства Республики Тыва от 7 октября 2021 г. N 449-р «Об организации подготовки населения в области гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Республики Тыва;
- Порядок проведения самообследования образовательной организацией, утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462;
- Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324.

Раздел 7. Общие сведения об образовательной организации
              Полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом: 
   Государственное автономное образовательное учреждение «Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Тыва». 
    Учредитель: Служба по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Тыва.







   Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной деятельности:
   Серия № Л035-01287-17/00254959 от 15.12.2022 г. выдан министерством образования Республики Тыва, Приказ № 113 от 15.12.2022 г., срок действия лицензии бессрочно.
 
    Свидетельство о Государственной регистрации Серия 17, № 0005799691091719001384 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 1 по Республике Тыва

    Место нахождения (юридический адрес) организации в соответствии с уставом:
    Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Калинина, д. 1б.
    Место осуществления дополнительной образовательной деятельности в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности: Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Калинина, д. 1б.

Раздел 8. Сведения об образовательной организации
Телефон (с указанием кода междугородной связи): 8-(394 22) 3-07-18, 3-07-19.
Адрес электронной почты: gaou@mail.ru
Адрес сайта: https://umctuva.ru/

              Особенности управления образовательной организацией:
  Управление дополнительным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом учебного центра является - начальник.
     Согласно Уставу, высшим органом управления в учебном центре является Совет учреждения - выборный орган, в состав которого входят представители всех участников образовательного процесса - трудового коллектива (с правом совещательного голоса).


Заместитель начальника 
[bookmark: _GoBack]ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС РТ»                                                                                      Саая Ч.С-Д. 
