
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 
Служба по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям Республики Тыва

ПРОТОКОЛ
аппаратного совещания Службы ГО и ЧС Республики Тыва с начальниками

управлений, самостоятельных отделов и подведомственных учреждений

от «17» января 2022 г. № 2 г. Кызыл

Председательствовал: и.о. руководителя Службы ГО и ЧС Республики Тыва 
А.А. Сат

Присутствовали: начальники
управлений 
начальник отделов

начальники 
подвед.учреждений

Повестка дня:

О недельном планировании работы управлений, самостоятельных отделов 
и подведомственных учреждений и о постановке задач 

на предстоящую неделю

Решили:
1.Всем начальникам управлений, самостоятельных отделов и 

подведомственных учреждений: довести до личного состава об обязательности 
соблюдения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мер и 
обеспечить наличие в каждом кабинете средств защиты и антисептиков.

2. Отделу правового и кадрового обеспечения (Монгуш А.В.):
2.1. обеспечить мониторинг состояния здоровья работников с измерением 

температуры тела и незамедлительным отстранением от работы лиц с признаками 
острых респираторных инфекций;

2.2. взять на контроль пропускной режим в административное здание Службы;
2.3. изучить и внести предложение по почетному званию «Заслуженный 

спасатель Республики Тыва».
3. Отделу организационного и документационного обеспечения и контроля 

(Конгар-Сюрюн P.M.): представить анализ по исполнению контрольных документов 
в разрезе структурных подразделений Службы за 2021 год и внести предложение по 
поощрению передовиков.

срок: до 25.01.2022 г.
4.Управлению финансово-экономического и материально-технического 

планирования (Монгуш А.Д.): обеспечить развёртывание дополнительных коек для
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обсерватора, а также проверить состояние имущества и представить порядок 
действий.

срок: до 21.01.2022 г.
5.Управлению обработки вызовов «Система -  112» (Кужугет А.В.): раз в

месяц представлять информацию заместителю руководителя Службы по 
неотработанным карточкам «Системы -  112».

6. ГБУ РТ «Аварийно-спасательная служба» (Дыдый-оол С.С.):
6.1. обеспечить контроль пропускного режима строго по QR кодам;
6.2. обеспечить мониторинг состояния здоровья работников с измерением 

температуры тела и незамедлительным отстранением от работы лиц с признаками 
острых респираторных инфекций.

7. ГАОУ «Учебно-методический центр» (Сат А.Б.): обеспечить мониторинг 
состояния здоровья работников с измерением температуры тела и незамедлительным 
отстранением от работы лиц с признаками острых респираторных инфекций.

Заместитель руководителя А. Сат


